@

ENTRUST

POLITICA GLOBAL
ANTITRAFICO E
ESCRAVIDAO MODERNA




@ ENTRUST

indice
O [ 011 d0 T U ToF= o J PP PP PP
B2 © ] o] = 1 1o S
G T =T o7 o o[ PP PRSP PPPPP
o ]| 1ot TR
R D 1= T g T o =
4.2 ReSPONSADIIAAUE. ......ccoiiiiiiiiiiiiiiii e
4.3 Como denunciar UM INCIAENTE ........iiei et e e e e earn e e e ees
LT (o =0 012
O e (o] o g =Te F= Lo [ S (oA IS Lo TR

Publico



1. Introducao

®
m
Z
r
A4
-
)
-

A Entrust Corporation (a “Empresa”) tem uma abordagem de tolerancia zero com o trafico de
seres humanos e a escravidao moderna, e esta comprometida em agir com ética e integridade
em todas as negociacdes e relacionamentos comerciais e na implementacdo e aplicacao de
sistemas e controles eficazes para garantir que néo haja escraviddo moderna em nosso proprio
negocio ou na cadeia de suprimentos.

2. Objetivo

O trafico humano e a escraviddo moderna sao seérios problemas de direitos humanos que
afligem grupos vulneraveis em escala global. Esta politica foi elaborada para comunicar e
garantir a abordagem de tolerédncia zero da Entrust com relagdo ao trafico humano e a
escravidao moderna.

3. Escopo

A Entrust é uma fornecedora de solugbes seguras de identidade fisica e digital. A sede da
Entrust Corporation fica localizada em Minnesota, EUA. Juntamente com suas subsidiarias e
afiliadas globais (aqui denominadas “Entrust’” ou “Empresa”), a organizagdo possui mais de
2900 funcionarios em todo o mundo e opera em quatro regides principais: EMEA, APAC,
LATAM e América do Norte.

Esta Politica aplica-se a todos os colegas de entidades da Entrust em todo o mundo, na medida
em que seja consistente com os requisitos legais locais aplicaveis, politica, necessidade e
pratica empresarial. Na medida em que houver conflito entre esta Politica e uma politica local,
a politica local prevalecera.

4. Politica

A Entrust tem como politica opor-se ao trafico humano e a escraviddo moderna. Assim, a
Empresa adota medidas como:

e A Empresa ndo tolera, e nunca tolerara, o trafico humano ou a escraviddo moderna em
nenhum aspecto do seu préprio trabalho.

e A Empresa colaborard com outras organizacfes conforme necessario para promover
uma frente unida contra o trafico humano e a escraviddo moderna em seu ambiente de
trabalho mais amplo.

e A Empresa apoiara a equipe conforme necessario para estar ciente dos riscos do tréafico
humano e da escraviddo moderna e para agir adequadamente quando tal risco for
identificado, inclusive fornecendo treinamento adequado sobre esta politica e seus
requisitos, de acordo com o0s requisitos legais aplicaveis e as praticas locais.

e A Empresa se esforgara para incluir clausulas nos contratos de fornecedores para proibir
de forma semelhante o uso de trabalho forcado, compulsoério ou traficado, e espera que
seus fornecedores atribuam aos seus proprios fornecedores os mesmos padrées
elevados.
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e A Empresa pode encerrar seu relacionamento com pessoas ou organiza¢gfes que nao
cumpram esta politica, sujeito aos requisitos legais aplicaveis.

4.1 Definicoes

Trafico humano: Organizar ou facilitar a viagem de outra pessoa com a finalidade de explora-
la. E irrelevante se essa pessoa consentiu ou ndo com a viagem. A exploracdo ndo precisa
necessariamente ter sido consumada.

Exploracdo: Escraviddo, servidado ou trabalho forcado ou compulsério; exploracao sexual, em
particular, mas néo limitada a prostituicdo e crimes sexuais envolvendo criancas; a retirada de
orgaos, exceto conforme devidamente aprovado pelas autoridades competentes; garantia de
servicos ou outros beneficios/vantagens por for¢ca, ameacas ou engano; e a garantia de servicos
prestados por criancas ou qualquer pessoa mental ou fisicamente doente ou deficiente, em que
€ razoavel esperar que alguém sem a vulnerabilidade relevante teria recusado prestar tal
servico.

Legislacédo sobre escraviddo moderna: Todas as leis aplicaveis relacionadas a prevencao da
escravidao, incluindo, entre outras, a Lei de Escraviddao Moderna do Reino Unido de 2015, a
Lei de Escraviddo Moderna da Australia de 2018 e a Lei de Luta Contra o Trabalho Forcado e
o Trabalho Infantil nas Cadeias de Abastecimento do Canadéa de 2023.

4.2 Responsabilidade

A prevencao, deteccdo e denuncia da escraviddo moderna em qualquer parte dos negocios ou
da cadeia de suprimentos da Empresa séo de responsabilidade de todos os colegas.

e E responsabilidade da Entrust garantir a implementacido desta politica e quaisquer
politicas locais relacionadas em todos os locais aplicaveis.

e E responsabilidade dos gerentes em todos os niveis garantir que seus subordinados
entendam e cumpram esta politica e qualquer politica local relacionada dentro de seu
departamento.

e Espera-se que os colegas ajudem a Entrust a fornecer um local de trabalho livre de
guaisquer violacdes a esta politica. Portanto, é responsabilidade de cada colega
comunicar imediatamente quaisquer preocupacdes sobre uma violacéo real, possivel ou
suspeita desta politica e/ou de qualquer politica local relacionada.

4.3 Como denunciar um incidente

Incidentes envolvendo possiveis violacbes desta politica devem ser comunicados
imediatamente. O funcionario pode escolher primeiro denunciar o incidente ao seu supervisor
imediato ou ao gerente deste. Os supervisores e gerentes sao obrigados a relatar todos esses
incidentes aos Recursos Humanos.

Se, por qualquer razdo, o funcionario ndo puder ou relutar em denunciar o incidente a
supervisao, ele deve denunciar o incidente a um parceiro de negécios de Recursos Humanos
da unidade de negdcios. Além disso, os funcionarios tém a op¢ao de denunciar preocupacoes
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anonimamente por meio da Linha Direta de Etica, disponivel em entrust.ethicspoint.com.
Informacdes adicionais sobre a Linha Direta de Etica podem ser encontradas no Cadigo de ética
e na pagina da web de Conformidade da Entrust.

Qualquer denuncia de uma possivel violacdo desta politica serd investigada de forma
consistente com a legislacéo e politica locais aplicaveis e apropriadas conforme a natureza da
violacdo denunciada. A confidencialidade sera mantida durante toda a investigacédo, na medida
consistente com a conduc¢ao de uma investigacdo adequada e a tomada de medidas corretivas
apropriadas, e na medida consistente com a legislacéo e politica local aplicavel. A Empresa
incentiva a comunicacgdo e apoiara qualquer pessoa que denunciar uma preocupacao genuina
de boa fé ao abrigo desta politica, mesmo que isso esteja errado.

A retaliacdo contra uma pessoa pela denlUncia de possiveis violacdes é estritamente
proibida e esta sujeita a acdo disciplinar, incluindo a resciséao.

5. Excecoes

N&o ha excecbes a esta politica.

6. Propriedade e revisao

Esta politica € de propriedade do Vice-presidente de Conformidade, que € responséavel por
garantir a conformidade com esta politica em toda a empresa. A politica serd revisada
anualmente de acordo com a Politica Global sobre Criacdo e Administracdo de Politicas Globais
e de acordo com quaisquer requisitos aplicaveis ao abrigo da Legislacdo sobre Escravidao
Moderna.
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https://entrustdatacardcorp.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Team/Global%20Policies/Active%20Policies/Anti-Human%20Trafficking%20and%20Modern%20Slavery%20Policy/2024/External%20Copies/entrust.ethicspoint.com

